
Корпоративный портал для Узбекистана

Совместная работа
и HR — в одной системе
Задачи и проекты, мессенджер, календарь — и полный HR-контур: должности и грейды, цели OKR/MBO, оценка 
персонала, обучение и панель решений для руководителя. Узбекский и русский, с первого дня.

14 модулей Русский · узбекский (латиница/кириллица) Веб · мобильный · десктоп



З А Ч Е М  U N I O

Один портал вместо зоопарка систем

Обычно совместная работа живёт в одном продукте, а HR — в таблицах и отдельных сервисах. Unio собирает всё в одном 
месте, на двух языках, с единым справочником сотрудников.

Б Ы Л О

– Портал для задач — отдельно

– Грейды и оценка — в Excel

– Цели компании живут сами по себе

– Данные раскиданы по сервисам

– Нет узбекского интерфейса

С ТА Л О  —  U N I O

• Задачи, проекты и HR — один портал

• Должности, грейды и вилки внутри

• Задачи двигают цели автоматически

• Единый справочник сотрудников

• Узбекский и русский из коробки



В О З М О Ж Н О С Т И

14 модулей, два контура
С О В М Е С Т Н А Я  РА Б О ТА

Лента
посты, опросы, 
благодарности

Задачи и проекты

канбан, Гант, «Мой план»

Мессенджер

чаты в реальном времени

Календарь

встречи и приглашения

Диск

файлы компании и отделов

Сотрудники
оргструктура, профили, учёт 
дня

H R - К О Н Т У Р

Должности и 
грейды
KPI, компетенции, вилки

Цели OKR / MBO

каскад и расчёт бонуса

Оценка персонала

360, калибровка, 9-box, ИПР

Обучение

курсы, тесты, онбординг

Заявки и 
согласования
отпуск, командировка, 
закупка

Панель решений

ответы руководителю



С О В М Е С Т Н А Я  Р А Б О Т А

Вся работа команды в одном окне

Задачи и проекты

Список, Сроки, Канбан, Гант; роли, 7 статусов, учёт времени

Лента

Объявления с подтверждением прочтения, опросы, благодарности

Мессенджер

Личные и групповые чаты в реальном времени

Календарь

Встречи и приглашения, синхронно с задачами и заявками

Диск и поиск

Файлы компании и отделов, глобальный поиск по Ctrl+K

Канбан проекта «Запуск линейки»



П Л А Н И Р О В А Н И Е

Один набор задач — четыре вида
Одни и те же задачи — списком со статусами и сроками или диаграммой Ганта с зависимостями. Переключение в один клик, без 
дублирования.

Список: статусы и сроки Гант: этапы и сроки проекта



H R - К О Н Т У Р

Полный цикл работы с людьми

Должности и грейды

Профили должностей (цель, обязанности, KPI, компетенции с 
уровнями), 14 грейдов и вилок, штатное расписание, compa-
ratio — видно, кто вне вилки.

Цели OKR / MBO

Каскад компания → отдел → сотрудник, ключевые результаты, 
чек-ины, связь с задачами и автоматический расчёт бонуса 
MBO.

Оценка персонала

Кампании: самооценка / руководитель / 360, формы из 
компетенций профиля, калибровка, матрица 9-box и планы 
развития (ИПР).

Обучение

Каталог курсов, уроки и тесты, назначения по должности и из 
ИПР, онбординг-треки, прогресс, сертификаты и отчёты.

Заявки и согласования

Отпуск, командировка, отгул, служебная записка, закупка, справка — маршруты руководитель → HR/финансы, затем в график отсутствий.



Г Л А В Н А Я  Ф И Ш К А

Задачи двигают цели автоматически

В обычных системах задачи и цели живут отдельно. В Unio закрыл задачу — прогресс ключевого результата и цели пересчитался 
сразу, а из него считается бонус по MBO.

Задача   →   Ключевой результат   →   Цель OKR   →   Бонус MBO

KR: 0 из 3 задач закрыто · 0% задача закрыта · KR 1 из 3

+33%
прогресс цели

Закрыли одну из трёх связанных задач — ключевой результат и цель пересчитались мгновенно, без ручного ввода.



П А Н Е Л Ь  Р Е Ш Е Н И Й

Руководитель видит ответы, а не графики
Все расчёты собираются из модулей сами: цели — из OKR, кандидаты — из оценки, выплаты — из MBO. На одном экране — что 
делать прямо сейчас.

Кого повышать

кандидаты по оценке и 9-box

Риск ухода

сильные при окладе ниже вилки

Цели под угрозой

горящие OKR и просрочки

Кто перегружен

распределение задач по людям

Прогноз MBO

выплаты по сотрудникам и отделам

Провалы обучения

просрочки курсов и аттестаций

Панель наполняется по мере заполнения грейдов и проведения первой оценки.



У Д О Б С Т В О

Сделано под вашу компанию
Один и тот же экран — на русском и узбекском. Латиница и кириллица, у каждого сотрудника свой язык.

Русский O'zbekcha (узбекский)

Узбекский и русский

Латиница и кириллица, переключение на 
лету

Везде

Браузер, мобильный, установка как 
приложение (PWA) и десктоп на Windows

Быстро

Страницы открываются без ожидания даже 
на десятках тысяч задач

Узбекская кириллица — автоматическая транслитерация из латиницы, не отдельный перевод. Имена в 
латинице не ломаются при переключении.



Д О В Е Р И Е

Ваши данные остаются у вас

Unio ставится в контур вашей компании: все данные сотрудников хранятся на сервере в Узбекистане и никуда не уходят. Это 
и требование закона, и спокойствие бизнеса.

Данные в Узбекистане

Персональные данные обрабатываются и хранятся в 
Узбекистане. Внешние облака не используются.

Права проверяются 
автоматически

При каждом обновлении прогоняется 70 проверок: 
сотрудник не видит чужую зарплату, файл, 
переписку и оценки. Обновление не выходит, пока 
все не пройдены.

Резервное копирование

Ежедневные копии базы и файлов. Восстановление 
проверено — не «есть бэкап», а «из него 
восстанавливались».

Разграничение доступа

Роли и область видимости по оргструктуре: каждый 
видит только своё. Вилки окладов — только HR.

Защита периметра

Безопасные сессии, защита от подбора пароля, 
лимиты загрузок. Telegram-уведомления — без 
персональных данных.

Журнал действий

Кто и что менял — видно в журнале с фильтрами. 
Записи только читаются, подделать нельзя.



Н Е П Р Е Р Ы В Н О С Т Ь

Система остаётся вашей в любом случае

Вы не зависите от поставщика. Портал, данные и знания о системе остаются у вас — что бы ни случилось с нами.

Портал на вашем сервере

Продолжит работать, даже если мы перестанем 
существовать: всё крутится на вашем железе, без 
обращения к нам.

Данные выгружаются в любой момент

Полная выгрузка в открытых форматах — без нашего 
участия и без привязки к нам.

Исходный код — вам

Передаётся при расторжении договора или помещается на 
хранение у третьей стороны — по вашему выбору.

Документация и инструкции

Передаются вместе с системой: ваш ИТ-отдел сможет 
обслуживать портал самостоятельно.



В Н Е Д Р Е Н И Е

Запуск без боли и переписывания

Пилот за 2–3 недели

Запускаем на 1–2 отделах, показываем ценность, потом 
раскатываем на всю компанию.

Перенос без ручного ввода

Сотрудников и оргструктуру переносим из ваших таблиц или 
прежней системы. Импорт проектов и задач из Bitrix — на 
этапе внедрения.

Под вашим брендом

Логотип и название компании в шапке, свой домен — 
сотрудники работают в «своём» портале.

Интеграции

Корпоративная почта — сразу: приглашения и уведомления с 
вашего адреса. 1С:ЗУП и Active Directory подключаем на этапе 
внедрения под вашу систему.

Интеграция с Verifix.  Табель и кадровые события подтягиваются автоматически. Договор с Verifix не нужен — 
ключи доступа вы создаёте в своём кабинете. Подключается на этапе внедрения.



Т А Р И Ф Ы

Цена за сотрудника в месяц
Чем больше команда, тем ниже цена места. Переход на следующую ступень не увеличивает счёт — платите за фактическое число 
сотрудников.

Старт
до 30 сотрудников

22 000
сум / сотрудник в месяц

Минимальный счёт — 10 мест

Команда
31–100 сотрудников

15 000
сум / сотрудник в месяц

Все модули без ограничений

ЧАЩЕ ВСЕГО

Компания
101–300 сотрудников

13 500
сум / сотрудник в месяц

Выделенный сервер, приоритетная 
поддержка

Корпорация
от 301 сотрудника

от 12 000
сум / сотрудник в месяц

301–400 — 12 800, от 401 — 12 000

Оплата за год — скидка 15%   ·   за полгода — 8%   ·   пилот до 30 человек на 2 месяца — бесплатно



В Н Е Д Р Е Н И Е  И  У С Л О В И Я

Запуск и оплата
ВНЕДРЕНИЕ — ОПЛАЧИВАЕТСЯ ОДИН РАЗ

Перенос сотрудников и оргструктуры, настройка заявок и согласований под ваши 
процессы, установка на сервер, обучение администраторов и руководителей.

до 50 сотрудников от 5 000 000 сум

51–150 сотрудников 10–18 млн сум

от 151 сотрудника от 18 млн сум, по объёму

Доработки под вас 450 000 сум / час (пакеты по 10 
ч)

В ЕЖЕМЕСЯЧНУЮ ПЛАТУ ВХОДИТ

Обновления и новые модули

Поддержка и консультации

Резервное копирование и мониторинг

Обслуживание сервера

ПОДДЕРЖКА (SLA)

• Рабочие дни 9:00–18:00

• Реакция — в течение 2 часов

• Восстановление работоспособности — 4 часа

• Плановые работы — ночью



У С Л О В И Я  О П Л А Т Ы

Прозрачно и без ловушек

Платите за фактические места

51-й сотрудник не удваивает счёт — считаем по головам, а не по 
тарифу с лимитом.

Цена закреплена на 12 месяцев

Фиксируется в договоре с момента запуска — рост цен вас не 
касается.

Возврат при досрочном уходе

За неиспользованные месяцы вернём по месячной цене.

Данные остаются вашими

При расторжении выгружаем всё в открытых форматах, без 
удержания.

Оплата за год — скидка 15%   ·   за полгода — 8%   ·   пилот до 30 человек на 2 месяца — бесплатно



Портал и HR — наконец вместе
Вся работа команды и весь HR в одной системе — на узбекском и русском, под вашим брендом, с данными в 
Узбекистане.

Пилот за 2–3 недели

на 1–2 отделах → вся компания

Демо на 20 минут

живые сценарии на реалистичных данных

unioco.uz     ·     Ташкент
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